МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ

ЗОЛОТОДОЛИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
ПАРТИЗАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ

11 сентября  2007 г.                            село Золотая Долина                             №  124
Об утверждении Положения "О порядке ведения реестра
 муниципальных служащих Золотодолинского сельского поселения  

Партизанского муниципального района"

          В соответствии с Федеральным  законом  от  06.10.2003 г.  № 131-ФЗ  "Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации" (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского края от 04 июня 2007  года  № 83-КЗ "О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском  крае"  муниципальный  комитет  Золотодолинского  сельского  поселения Партизанского муниципального района

РЕШИЛ:


1.  Утвердить Положение "О порядке ведения Реестра муниципальных служащих Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района" (прилагается).

2. Настоящее  Положение  вступает  в  силу  с  момента его опубликования.

Председатель муниципального комитета 

Золотодолинского сельского  поселения                                                      Е.Е.Бузырева
УТВЕРЖДЕНО

                                                                                    решением муниципального комитета

                                                                                Золотодолинского сельского поселения

                                                                                                от 11.09.2007 г.   № 124     

Положение

«О порядке ведения Реестра муниципальных служащих 
Золотодолинского сельского поселения  Партизанского 
муниципального района»
1. Правовая основа
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Приморского края от 04 июня 2007  года  № 83-КЗ "О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае" и устанавливает порядок ведения реестра муниципальных служащих поселения.

2. Общие положения

Реестр должностей муниципальной службы в поселении представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.

В реестре должностей муниципальной службы поселения предусматриваются также должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

Реестр должностей муниципальных служащих поселения утверждается решением муниципального комитета поселения.

Должности муниципальной службы в поселении устанавливаются муниципальными правовыми актами администрации поселения в соответствии с Реестром муниципальных служащих поселения, утвержденным муниципальным комитетом поселения.

Наименования должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, избирательных комиссиях поселения устанавливаются в соответствии с наименованиями должностей муниципальной службы, включенных в Реестр.

Допускается двойное наименование должностей муниципальной службы в случае, если:

- заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;

- заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа;

- лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или его заместителем.

На основании Реестра должностей муниципальных служащих администрацией поселения ведется реестр муниципальных служащих, в который включаются все муниципальные служащие поселения.

Основанием для внесения муниципальных служащих в реестр является поступление на муниципальную службу.

Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

Ведение реестра муниципальных служащих осуществляется администрацией поселения. Лицо, ответственное за ведение реестра муниципальных служащих, определяется главой администрации поселения.

3. Вступление в силу настоящего положения

Настоящее положение вступает в силу с момента его официального опубликования.

