АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗОЛОТОДОЛИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 августа 2017 г.                            село Золотая Долина                          №  73-п
 «Об утверждении Прогноза социально-экономического развития Золотодолинского сельского поселения на 2018 год и плановый период 2019 и 20 годов 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края, Положением О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Золотодолинском сельском поселении» утвержденным решение Муниципального комитета Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края №21 от 29.07.2015 года, администрация Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Прогноз социально-экономического развития Золотодолинского сельского поселения на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов согласно приложению.

2. Обнародовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
Глава Золотодолинского 

сельского поселения                                                                   М.И. Матвеенко
	Приложение к постановлению администрации Золотодолинского сельского поселения «Об утверждении Прогноза социально-экономического развития Золотодолинского сельского поселения на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов №  73-п  от 25.08.2017 г.


Прогноз социально-экономического развития Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района  на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов 
Целью прогноза социально – экономического развития Золотодолинского сельского поселения на 2018 год и плановый период 2019 – 2020 гг. является определение основных направлений деятельности органов местного самоуправления, предприятий, способствующих обеспечению устойчивого функционирования экономики, повышению экономической активности, создание нормальных условий жизни населения и дальнейшего социально – экономического развития Золотодолинского сельского поселения.

Прогноз социально-экономического развития Золотодолинского сельского поселения на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов разработан с учетом основных макроэкономических параметров прогноза социально-экономического развития Приморского края на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов на основе анализа социально-экономического развития Золотодолинского сельского поселения, включая итоги социально-экономического развития шести месяцев текущего года.

Финансы

Поступление налоговых и неналоговых платежей в местный бюджет от предприятий и физических лиц, расположенных на территории поселения за первое полугодие 2017 года составило 713,3 тысячи  рублей. Бюджет Золотодолинского сельского поселения на 2018 год планируется высокодотационным (4 327 тысяч рублей), доля собственных доходов составит  не более 25 процентов, что в абсолютной величине равно 1 500 тысяч рублей. По состоянию на 01.07.2017 г. из общей структуры расходов  общегосударственные расходы составляют примерно 28 процентов, расходы на содержание культуры 20 процентов, расходы на благоустройство составляют 46 процентов.  Доля расходов на культурные мероприятия,  благоустройство может быть увеличена за счет участия в региональных, ведомственных целевых программах.
Социально-экономическое развитие поселения:
Предприятий промышленности на территории поселения нет. В основном население трудоустроено в государственных учреждениях: Золотодолинской и Перетинской общеобразовательных школах, детский сад «Алёнушка», почта, администрации Золотодолинского сельского поселения, сельском доме культуры, войсковой части.
Все предприятия в своих прогнозах пока не планируют рост среднемесячной заработной платы. 
Потребительский рынок:

Население поселения обеспечено основными продовольственными и хозяйственными товарами. На рынке товаров и услуг в Золотодолинском поселении действуют более 20 торговых точек. В которых трудоустроено около 60 человек. Крупных торговых предприятий на территории поселения нет. Из предприятий малого бизнеса в 2016 году работают следующие торговые точки индивидуальных предпринимателей:

· ИП Никитина  Н.. (магазин  хозтоваров) с.Золотая Долина
· ИП Суркова И. Р.(магазин автозапчастей) с.Золотая Долина
· ИП Буглак С. Л (магазин продуктов,  хозтоваров) летный гарнизон
· ИП Товмасян З. Ц (магазин продуктов и хозтоваров) летный гарнизон
· ООО «Люмит»  (магазин продуктов, услуги кафе) с. Золотая Долина
· ПТОРФ ООО «Альтернатива» (магазин продуктов) с.Золотая Долина
· ООО Дело Росс (магазин продуктов,  автозапчастей, цветочный магазин, аптека, магазин хоз.товаров); с.Золотая Долина;

-    ООО «Байк»; ИП Бурцев В.А (продажа вело-мото транспорта) с.Золотая Долина;
- ИП Кириченко А. В (предоставление услуг шиномонтажа) с.Золотая Долина;

Население села Перетино так же пользуется услугами частных магазинов по продаже продуктов питания, в данном населенном пункте находится два магазина.

Предприятия общественного питания также представлены частным бизнесом: Закусочная (Бар), с Золотая Долина ООО Дело Росс; 

В 2018-2020 гг. данные предприятия продолжат свою работу.

Розничный товарооборот и оборот общественного питания по данным предприятиям не определен. Но это составляет некоторый резерв поступления налогов.

Социальная сфера:

Из объектов социальной сферы на территории поселения расположены:

· детский сад в селе Перетино (расположен в здании средней школы) работает 2 воспитателя;

· детский сад «Аленушка» в селе Золотая Долина трудоустроено 22 человека;
· Золотодолинская  средняя общеобразовательная школа, количество преподавателей в 2016 году составляет 19 человек, учеников 181;

· Средняя общеобразовательная школа в селе Перетино с численностью преподавателей 10 человек, учеников 45;

· Основная общеобразовательная школа в летном гарнизоне, обучает 92 ученика, с численностью преподавателей 12 человек;

· Три ФАПа в селах Перетино, Золотая Долина, летный гарнизон, в которых трудоустроено 4 человека;
· сельский дом культуры в селах Перетино и Золотая Долина с численностью работников 8 человек;
· Почтовые услуги оказываются тремя почтовыми отделениями (Перетино, Золотая Долина, летный гарнизон) в которых трудоустроены 8 человек.
Всего занятых человек (трудоустроенных) в объектах социальной сферы 93 единицы.

Жилищно-коммунальное хозяйство:

Общая площадь жилищного фонда – 56,2 тыс. м2,  из них в многоквартирных жилых домах 37,2 тыс м.кв Жилищный фонд сельского поселения по формам собственности делится на частную и муниципальную. Бóльшая часть жилого фонда – в частной собственности – 49,2 тыс. м2 в муниципальной собственности находится 7,0 тыс м.кв.
Кроме площади жилого фонда, большое значение имеют показатели его благоустройства. Для села Золотая Долина (летный гарнизон) характерно 100%-ное обеспечение жилого фонда центральным отоплением и  водоснабжением, в селе Перетино и Золотая Долина в частном секторе преобладает печное отопление. По другим параметрам благоустройства, таким как обеспеченность водопроводом и канализацией, показатели примерно составляют не более 60%, ежегодно снижается доля жилья, не обеспеченного водоснабжением и канализацией. 

В 2015 и 2016 годах в селах Перетино по улице Черняховского,  летном гарнизоне села Золотая Долина и улице Спортивная проведено уличное освещение.   В текущем году администрация вступила в краевую программу по формированию комфортной городской среды. Целью вступления в данную программу является благоустройство сел входящих в состав поселения. Так в 2017 году планируется ( в настоящее время ведутся) работы по обустройству парковой зоны у здания клуба в селе Золотая Долина. На 2018 и 2020 годы участие в программе так же будет продолжено. За данный период планируется благоустроить максимально возможное количество мест отдыха, дворовых территорий, что значительно повысит  комфортные условия для жизни и массового отдыха жителей. 
Жителям поселения предоставляют услуги жилищно-коммунального комплекса следующие организации: ОАО ДРСК Южные электрические сети (электроэнергия), ООО «ЛУЧ» (теплоснабжение,  водоснабжение), ООО «Жилсервис» (вывоз твердых бытовых отходов), ООО «Славянка» (вывоз ТБО, водоснабжение теплоснабжение),  ООО «Мирт», (содержание и техническое обслуживание жилищного фонда поселения).
Транспорт

Транспортное сообщение с районным центром с. Владимиро Александровское и другими близрасположенными городами Находка, Партизанск осуществляется  ежедневно. Так же частные компании предоставляют населению услуги такси.  

Дороги

Протяженность дорог в поселении составляет 22,7 км. Из которых дороги с асфальтным покрытием составляют 8,2 км. Автобусных остановок на территории поселения 4 штуки. Протяженность линий освещения на дорогах в границах поселения составляет 2,8км. 

Уровень жизни населения

Численность населения на последнюю дату – 3 207 человека, из них численность населения в возрасте до 17 лет включительно составляет 374 человека, людей старше трудоспособного возраста 468 человек, трудоспособного населения 1986 человек, из которых 943 это женщины, 1043 мужчины.
Основным источником доходов населения является заработная плата. Уровень заработной платы по официально учтенным предприятиям в 2017 году не увеличился. На 2018 год прогноз по выплате заработной платы положительный. Планируется увеличение заработной платы работникам бюджетной сферы не менее чем на 5 процентов.
Кроме заработной платы, одними из источников доходов являются доходы от предпринимательской деятельности, ведения личного подсобного хозяйства. Данные виды доходов прогнозу не подлежат.
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