«МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ  ЗОЛОТОДОЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» 

ПРИКАЗ 
29  декабря  2016 г.                        с. Золотая Долина                                             № 50
О внесении изменений в приказ МКУК Золотодолинского СП ПМР от 14.09.2015г № 34/1 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников «Муниципального казённого учреждения культуры Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом МКУК Золотодолинского СП ПМР, на основании постановления администрации Золотодолинского сельского поселения от 28.12.2016 №193- п.
ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести изменения в Положение об отраслевых системах оплаты труда работников «Муниципального казённого учреждения культуры Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района», утвержденное приказом директора МКУК Золотодолинского СП ПМР № 34/1 от 14 сентября 2015 года «О введении отраслевых систем оплаты труда работников «Муниципального казённого учреждения культуры Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района», следующие изменения:

1.1  Изложить абзац 2 подпункта 5.2. пункта 5 в новой редакции:

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 5»; предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы   заместителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета  руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 4»
1.2. Дополнить подпункт 5.2. пункта 5 абзацами 3-6 следующего содержания:

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, осуществляется в соответствии с порядком расчета, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя и главного бухгалтера размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Золотодолинского сельского поселения».

1.3. Изменения, указанные в пунктах 1.1.-1.2, вступают в силу с 01 января 2017 года.
1.4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю  за собой.
Директор  МКУК 
Золотодолинского СП  ПМР                     ___________________             Е.Н. Хорсун   
