МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ

ЗОЛОТОДОЛИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

(второго созыва)

РЕШЕНИЕ

23 октября 2012 г.         с. Золотая Долина    
                      № 76
Об утверждении положения
«Об оплате труда муниципальных служащих

в Золотодолинском сельском поселении»

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.03г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края  от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края  от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Золотодолинского сельского поселения, Муниципальный комитет Золотодолинского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Утвердить положения «Об оплате труда муниципальных служащих в Золотодолинском сельском поселении» (прилагается).

2. Признать утратившим законную силу в связи с принятием данного решения решение Муниципального комитета Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района от 11.09.2007 г. № 116 «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района»

3. Решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 октября 2012 года.

Глава  Золотодолинского

сельского  поселения                                                                               М.И. Матвеенко 
ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда муниципальных служащих

в Золотодолинском сельском поселении
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.03г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края  от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края  от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Золотодолинского сельского поселения настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда муниципальных служащих и работников администрации Золотодолинского сельского поселения. 
1. Общие положения

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.


2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), установленных действующим законодательством и настоящим Положением.

2. Должностной оклад и дополнительные выплаты

1.Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячное денежное поощрение (приложение 2);
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (приложение 3);
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (приложение 4);
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих (приложение 5).

3. На денежное содержание (в том числе на единовременную выплату при предоставлении ежегодного отпуска и материальную помощь) лицам, замещающим должности муниципальной службы, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством РФ.

4. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

5. Муниципальным служащим могут производиться другие выплаты, предусмотренные законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления.

3. Фонд оплаты труда

1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов, установленных с соблюдением требований приложения № 1 к настоящему положению;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере 24 должностных окладов (приложение №2) ; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет с соблюдением требований приложения № 3 к настоящему положению; 

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы с соблюдением требований приложения № 4 к настоящему положению;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 (трех) должностных окладов;

8) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации;
2. В случае образования экономии фонда оплаты труда по итогам финансового года муниципальным служащим выплачивается премия в пределах суммы экономии фонда оплаты труда. Выплата экономии производится согласно распоряжению Главы администрации Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района.
3. Установить сроки выплаты заработной платы:

- за первую половину месяца с 13-17 число месяца;

- за вторую половину месяца с 25-31 число месяца.
4. Заключительные положения

Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета Золотодолинского сельского поселения.

________________
Приложение 1
к Положению «Об оплате труда муниципальных 
служащих в Золотодолинском сельском 
поселении» утвержденному решением 

муниципального комитета 

Золотодолинского сельского 
поселения Партизанского 
муниципального района 

от 23.10.2012 г. N 76
Размер должностных окладов

муниципальных служащих  в администрации Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района.
	Начальник отдела-главный бухгалтер
	3300-3550

	Ведущий специалист 

2 разряда
	2870-3120

	Старший специалист

2 разряда
	2200-2440


Приложение 2
к Положению «Об оплате труда
 муниципальных служащих в
 Золотодолинском сельском поселении» 
утвержденному решением 

муниципального комитета 

Золотодолинского сельского 
поселения Партизанского 
муниципального района 

от 23.10.2012 г. N 76
Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района.
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Начальник отдела-главный бухгалтер
	2

	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	Старший специалист 2 разряда
	2


Приложение 3
к Положению «Об оплате труда
 муниципальных служащих в
 Золотодолинском сельском поселении» 
утвержденному решением 

муниципального комитета 

Золотодолинского сельского 
поселения Партизанского 
муниципального района 

от 23.10.2012 г. N 76
Размеры надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим в органах местного самоуправления Золотодолинском сельском поселении Партизанского муниципального района 

 Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в процентах:

при стаже муниципальной службы             в процентах

от 1 года до 5 лет                                

 10

от 5 до 10 лет                          


 15

от 10 до 15 лет                         


 20

свыше 15 лет                         


 30

Приложение 4
к Положению «Об оплате труда
 муниципальных служащих в
 Золотодолинском сельском  поселении» 
утвержденному решением 

муниципального комитета 

Золотодолинского сельского 
поселения Партизанского 
муниципального района 

от 23.10.2012 г. N 76
Размеры и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района


1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка).


2. Ежемесячная надбавка устанавливается в целях материального стимулирования муниципальных служащих.


3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы составляет:

 по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 180 процентов должностного оклада;

 по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

 по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

 по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

 по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.


4. Выплата надбавки производится одновременно с выплатой денежного содержания с момента назначения на должность муниципального служащего, в том числе и в период испытания при поступлении на муниципальную службу.


5. Выплата надбавки не приостанавливается в периоды профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, нахождения в командировках, в основных и дополнительных отпусках, а также в отпусках по беременности.

Приложение 5
к Положению «Об оплате труда
 муниципальных служащих в
 Золотодолинском сельском поселении»
утвержденному решением 

муниципального комитета 

Золотодолинского сельского 
поселения Партизанского 
муниципального района 

от 23.10.2012 г. N 76
Условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим в органах местного самоуправления Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района


1. Муниципальным служащим устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и единовременная материальная помощь в размере одного должностного оклада.


2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов выплачивается при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск. 


3. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году, при уходе муниципального служащего в ежегодный основной оплачиваемый отпуск на основании личного заявления. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска, по личному заявлению муниципального служащего.


4. Материальная помощь может быть выплачена, по личному заявлению муниципального служащего, в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

