АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗОЛОТОДОЛИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 декабря 2015 года                   село Золотая Долина                                            №  96-п
Об утверждении Устава «Муниципального казённого учреждения культуры Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района» 
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Порядком создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также  утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», утвержденного постановлением администрации Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района от 23.08.2012 года № 65, Уставом Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района, администрация Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав «Муниципального казённого учреждения культуры Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Золотодолинского сельского поселения 
Партизанского муниципального района                                                 М.И. Матвеенко
                                                                                                                                                              УТВЕРЖДЁН

                                                                                   постановлением администрации Золотодолинского сельского поселения

      Партизанского муниципального района
Приморского края
от    17.12.2015г  № 96-п  

У С Т А В
«МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
КУЛЬТУРЫ ЗОЛОТОДОЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
                                                                   2 0 1 5   г о д

                                                        1. Общие положения

1.1. «Муниципальное казённое учреждение культуры  Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района»  (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, образованной путём изменения типа «Муниципального бюджетного учреждения культуры Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района» в соответствии с постановлением администрации Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района от 23 декабря 2013 года  № 89 «Об изменении типа существующего Муниципального бюджетного учреждения культуры Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района». 

1.2. Полное наименование Учреждения: «Муниципальное  казённое учреждение культуры  Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района».

1.3. Сокращенное наименование: МКУК Золотодолинского СП ПМР. Организационно-правовая форма – учреждение.

1.4. Учредителем Учреждения является Администрация Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края (далее - Учредитель).

1.5. Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными федеральными и краевыми законами, нормативными актами Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района  Приморского края.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет обособленное имущество на правах оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетные счета в банках, печать, штампы и бланки со своим полным наименованием, иные необходимые реквизиты. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в судах.

1.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой, производственной и экономической деятельности в пределах,  определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.8. Учредитель Учреждения утверждает его Устав и изменения к нему.

1.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей его создания и деятельности.

1.10. Место нахождения и юридический адрес Учреждения: 692971, Российская Федерация, Приморский край, Партизанский район, с. Золотая Долина, ул. Центральная,68.

1.11. В состав муниципального учреждения культуры входят: 

- Дом культуры,  расположенный в селе Золотая Долина, ул. Центральная, 68;

- Дом культуры, расположенный в селе Перетино, ул. Черняховского, 5;

1.12. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.13.Учреждение взаимодействует с муниципальным учреждением культуры Партизанского  муниципального района.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

                                   2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

    2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом деятельности, определённым законодательством Российской Федерации, Приморского края, муниципальными правовыми актами Партизанского муниципального района и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры.
   2.2. Цели деятельности Учреждения:


 – проведение единой культурной политики Российской Федерации в рамках координации деятельности всех типов и видов учреждений культуры на территории Золотодолинского сельского поселения;


 – организация досуга и обеспечения жителей Золотодолинского сельского поселения услугами сферы культуры, создание условий для сохранения и реализации творческого потенциала населения, приобщение населения к любительскому искусству, развитие самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

      2.3. Задачами Учреждения являются:

-содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

-привитие читателям навыков информационной культуры;

-удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного, художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы, социально-культурной активности населения;

-создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей сельского  поселения;

-предоставление услуг социально-культурного просветительского оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоёв населения;

-поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

-развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

-развитие массовой физической культуры и спорта;

-развитие материально-технической спортивной базы;

-организация пропаганды физической культуры и спорта как составляющей здорового образа жизни

-воспитание физически и нравственно здорового молодого поколения.

2.4. Для достижения целей деятельности, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

             – создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

             – проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, танцевальных и других вечеров, спектаклей, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, игровых развлекательных программ и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

             – проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов, как на территории РФ, так и за ее пределами;

             – предоставление самодеятельных художественных и творческих коллективов, отдельных исполнителей для участия в культурно – массовых  и спортивных мероприятиях, в том числе организованных муниципальным  районом, сельским поселением; 

             - осуществление выставочной деятельности;

             –  организация работы любительских клубов и объединений по интересам, курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

            – методическое обеспечение развития структурных подразделений Учреждения, предоставляющих услуги пользователям;

             –  оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

            – изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

            - создание  и организация работы спортивных клубных формирований и клубов по интересам;

           - организация и проведение спортивных мероприятий;

           - строительство и содержание спортивных объектов;

           – повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения;

           –  обеспечение социального развития коллектива Учреждения, удовлетворение его материальных и духовных потребностей, реализация его творческого потенциала;

           – мониторинг потребности населения в культурно-просветительных и досуговых услугах;

           – осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

           –  организация кино и  видео обслуживания населения, музейных комнат;

           –  предоставление населению дополнительных досуговых и сервисных услуг.

      2.5. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
       2.6. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, относятся:
            – организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

            –  предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

            –  консалтинговые (образовательные) услуги. Обучение в платных кружках, студиях и объединениях, на курсах и т.п. на принципах самоокупаемости;

           –  сервисные услуги;

            –  оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

            –  предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря,  звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

            –  организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

            –  организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

            –  предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

            –  предоставление помещений в субаренду; 

            –   проведение режиссерско-постановочных работ, в том числе разработка сценариев и программ для проведения массовых, корпоративных, семейных, личных праздников, концертов, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, традиционных обрядов, выставок и т.д.;

            –  иные виды деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения. 

Любые платные формы культурной деятельности не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на развитие совершенствование организации культуры. Порядок оказания платных услуг определяется муниципальным правовым актом Золотодолинского сельского поселения.

            2.7. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

3. Имущество и средства Учреждения
      3.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

  – средства бюджета Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального  района Приморского края на основании бюджетной сметы предоставляемой Учреждению;

  – выручка от реализации товаров, работ, услуг;

  –  доходы, получаемые от сдачи имущества Учреждения в субаренду;

  –  имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;

  –  добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц;

  –  средства, полученные Учреждением от самостоятельной платной деятельности, реализации товаров, продукции и услуг, должны быть реинвестированы на обеспечение уставной деятельности Учреждения: развитие материально-технической базы, внедрение передовых технологий в сфере культуры, расширение спектра оказываемых культурных услуг, материальное стимулирование работников;

 –  иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.

                 3.2. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального  района Приморского края.

                3.3. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, оказываемые Учреждением, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции, устанавливаются решением Муниципального комитета Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального  района Приморского края.

       3.4. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим уставом.

                3.5. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Золотодолинского сельского поселения и может быть использовано только для осуществления видов деятельности Учреждения.

               3.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

                3.7. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


    3.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

                3.9. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном в соответствии с законодательством РФ и муниципальными правовыми актами Партизанского муниципального района.

               3.10. Недвижимое и движимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

               3.11. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться имуществом, находящимся на праве оперативного управления или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом.

      3.12. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечить его сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

     3.13. Бухгалтерия Учреждения ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

       3.14. Учреждение не имеет права на свободное распоряжение доходами от приносящей доход деятельности.

       3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

                                      4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.
4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров, контрактов, соглашений. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг.

4.3. Учреждение имеет право:

 –  заключать гражданско-правовые договоры Учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд;

 –  приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счёт имеющихся у него денежных средств;

 –  планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

 –  самостоятельно устанавливать формы и системы оплаты труда, определять структуру и штат Учреждения, размеры средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, системы доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, системы премирования, иные условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, Положением об оплате труда;

 –  устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы согласно действующему законодательству Российской Федерации;

 –  осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим уставом.

4.4. Учреждение обязано:

 –  планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по направлениям своей деятельности;

 – осуществлять свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом;

 – обеспечивать выполнение муниципальных функции в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Учредителя;

- использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность, выполнять требования Учредителя, касающиеся организации использования и технической эксплуатации муниципального имущества;

- обеспечивать своим работникам гарантированный действующим  законодательством минимальный размер заработной платы, безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты и нести ответственность в установленном действующим  законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

–  обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат;

- представлять в установленном Учредителем порядке и сроки сведения об имуществе, закрепленном за Учреждением;

– обеспечивать условия,  для проведения органами или организациями, уполномоченными законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района, проверок деятельности Учреждения, а также использования по назначению и сохранности переданного Учредителем имущества, представлять уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством право беспрепятственного доступа в учреждение для ознакомления с любыми документами Учреждения в целях осуществления проверок его деятельности.

  – вести бухгалтерский учет, представлять налоговую, бухгалтерскую и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Партизанского муниципального района и настоящим Уставом;

- предоставлять по запросам администрации Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края и (или) уполномоченных ею органов, которым подведомственно данное Учреждение, запрашиваемую информацию и документы по видам осуществляемой деятельности;

-выполнять утвержденные, в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности;

– нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, качество услуг, пользование которыми может привести вред здоровью населения, а также за нарушение иных правил хозяйствования;

– обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

–  обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные), учёт и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их на хранение в установленном порядке при ликвидации или реорганизации Учреждения;

– оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Приморского края, обеспечивать работникам безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты и нести ответственность в установленном действующим законодательством порядке за ущерб, причинённый работникам;

4.5. Контроль за финансово – хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.

5. Учредитель  Учреждения

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципе единоначалия.

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

 – утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

–  проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;

-  утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-  назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

-  закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

-  утверждает бюджетную смету Учреждения;

-  согласовывает штатное расписание;

 –  определение основных направлений хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения;

– принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение (на 5 лет) и прекращение срочного трудового договора (контракта) с руководителем Учреждения, внесение в него изменений; 

- принятие решения по вопросу распоряжения недвижимым и движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

 –  предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также передачей такого имущества в пользование или залог, при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату;

–  осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

  –  решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством. 

6. Управление  Учреждением

6.1.  Управление Учреждением осуществляет директор, который  назначается  на должность и освобождается от должности Главой Золотодолинского сельского поселения  в соответствии с Трудовым кодексом РФ путем издания соответствующего распоряжения. 
Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и руководителем Учреждения после назначения последнего на должность.

6.2. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Приморского края, муниципальных правовых актов, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Золотодолинского сельского поселения, настоящего Устава и в соответствии с заключенным  трудовым договором и должностной инструкцией, утверждаемой Главой сельского поселения, обеспечивает выполнение возложенных на Учреждение задач и результата деятельности Учреждения. 

6.3. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

 –  руководит деятельностью Учреждения по вопросам, отнесённым действующим законодательством  к его компетенции, на основе единоначалия;

 –  осуществляет контроль над исполнением действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Приморского края и муниципальных правовых актов Партизанского муниципального района, Золотодолинского сельского поселения в области культуры;

 –  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

 –   распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества, заключает договоры, выдаёт доверенности, открывает лицевые счета в соответствии с действующим законодательством.  

 –   в пределах своей компетенции издаёт локальные нормативные акты, приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

 –  самостоятельно определяет структуру Учреждения, численный, квалификационный и штатный составы Учреждения. Утверждает штатное расписание Учреждения в пределах штатной численности и фонда оплаты труда, согласованное с учредителем;

 –   нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности всех работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, соглашения, устанавливает размер оплаты труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда. Применяет к работникам меры поощрения и дисциплинарные воздействия. 

 –   обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов в зданиях Учреждения, организует контроль за соблюдением законодательства по охране жизни, здоровья посетителей и создания безопасных условий труда работников культуры;

 –   разрабатывает в соответствии с поставленными целями и задачами муниципальные целевые программы и нормативные правовые акты, регламентирующие основную деятельность в области культуры, выносит их, в установленном порядке, на рассмотрение и утверждение главе Золотодолинского сельского поселения и в муниципальный комитет Золотодолинского сельского поселения;

 –  разрабатывает и реализует меры по организации исполнения нормативных правовых актов с целью удовлетворения культурных потребностей населения Золотодолинского сельского поселения;

 –   оказывает методическую и практическую помощь муниципальным бюджетным учреждениям культуры сельских поселений  Партизанского муниципального района;

 –   в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке несёт ответственность за нарушение договорных  обязательств, правил хозяйствования, убытки, причинённые Учреждению своим действие (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения;

 –   осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.

6.4. На время отсутствия директора Учреждения (командировка, отпуск, болезнь и другие причины)  приказом директора Учреждения назначается временно исполняющий обязанности директора.

6.5. Взаимоотношения работников и начальника Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым  законодательством.

6.6. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, принятые на работу и исполняющие свои функции на основании трудовых договоров.

 6.7. Для выполнения разовых работ и временного выполнения определенных функций могут быть привлечены специалисты по гражданско-правовым договорам, оплачиваемым из средств, находящихся в распоряжении Учреждения.
         6.8. Работники Учреждения подлежат обязательному медицинскому, социальному страхованию и пенсионному обеспечению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
          6.9. В случаях и порядке, установленных действующим законодательством, работники подлежат обязательному медицинскому освидетельствованию (периодические медосмотры. Работник, вновь устраивающийся на работу в Учреждение, проходит медицинское освидетельствование за свой счет. 

6.10. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работникам и несет ответственность за соблюдение Федерального закона «Об основах охраны труда».
                 

  7. Внутренние правовые акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения

Внутренними нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

-приказы директора;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-положение по оплате труда работников Учреждения;

-должностные инструкции работников Учреждения;

-коллективный трудовой договор;

- правила охраны труда, противопожарной безопасности;

-учетная политика Учреждения;

- иные нормативные акты, необходимые для осуществления деятельности учреждения

8. Реорганизация и  ликвидация Учреждения, внесение изменений в устав Учреждения

8.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Учредителем. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

8.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся Учредителю.

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения на государственное хранение.

8.6. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а учреждение прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

8.8. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённой организации.

8.9. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

_______________________________________

