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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«АДМИНИСТРАТИВНО –ХОЗЯЙСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» ЗОЛОТОДОЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИКАЗ

01.06.2016 г.

                        с.Золотая Долина                                               № 1
Об утверждении положения о введении отраслевой системы оплаты труда и материальном стимулировании работников Муниципального казенного учреждения «Административно – хозяйственного управления» Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района
С целью регламентации порядка оплаты труда и премирования работников Муниципального казенного учреждения «Административно – хозяйственного управления» Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Приморского края от 25 апреля 2013 года №188 –КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края», постановлением администрации Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края от 11.09.2015г №63-п « о введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Золотодолинского сельского поселения, Уставом Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение "о введении отраслевой оплаты труда и материальном стимулировании работников Муниципального казенного учреждения «Административно – хозяйственного управления» Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района  (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июня 2016 года. 

Директор                                                
                          С.Г. Солодкая
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом МКУ «АХУ ЗСП ПМР»
от « 01 »  июня 2016 №1  


ПОЛОЖЕНИЕ
о введении отраслевой системы оплаты труда и материальном стимулировании работников Муниципального казенного учреждения  «Административно – хозяйственное управление» Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Положение о введении отраслевой системы оплаты труда и материальном стимулировании работников муниципального казенного учреждения «Административно – хозяйственное управление» Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района (далее соответственно – положение, работники учреждения, учреждение) разработано в соответствии с постановлением администрации Золотодолинского сельского поселения от 11 сентября 2015 года № 63-п «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Золотодолинского сельского поселения».
1.2. Настоящее положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников учреждения, руководителя учреждения.
1.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, с учётом районного коэффициента и надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

1.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Заработная плата работников учреждения предельными размерами 
не ограничивается.
2. Порядок и условия оплаты 
2. Основные условия оплаты труда.

2.1. Система оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов, компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;

Перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях Партизанского муниципального района;

Перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Партизанского муниципального района;
настоящего положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2.3. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер материального поощрения работников.
2.4. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Порядок и условия компенсационных выплат
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами.
3.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.4. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

районный коэффициент – 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, 
с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, 
но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов 
за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года
 в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, 
но не свыше 30 процентов заработка.

3.5. Работникам учреждения устанавливается компенсационная выплата (доплата) за работу в сельской местности в размере 25 процентов от оклада.
3.6. Выплаты (доплаты) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ, при совмещении профессий (должностей) – статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ, работе в ночное время – статьей 154 ТК РФ.
Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Минимальный размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, трудовым договором.

3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
4.1. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением администрации Золотодолинского сельского поселения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за выслугу лет;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премии по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность 
и качество их работы.
4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливать в процентном отношении к окладам, ставкам заработной платы по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп или в абсолютных размерах.

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
4.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств. 
4.6. Выплата за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливается при наличии в учреждении утвержденного руководителем учреждения Положения о внутренней системе контроля качества предоставления услуг.

При установлении надбавки за качество выполняемых работ учитывается:

полнота и своевременность предоставления услуг, а также их результативность;

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей (отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений учреждения, клиентов);

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

отсутствие обоснованных жалоб.

4.7. Работникам учреждения устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Выплата устанавливается сроком не более 1 года и по его истечении может быть сохранена или отменена.
При установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы учитывают: 

выполнение в полном объеме муниципального задания учреждения;

важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

4.8. В целях материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышения качества работы и уровня ответственности за ее выполнение и достижение целевых показателей эффективности, установленных для учреждения, работникам учреждения выплачивается премия (за месяц, за квартал, год).
Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя на основании своего Приказа о премировании.
Выплата устанавливается в пределах фонда оплаты труда, за счет бюджетных ассигнований, направляемых учреждением на оплату труда.
При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного периода работник лишается права на получение премии по итогам работы за установленный период.
4.9 Работникам учреждения устанавливаются выплаты за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в государственных учреждениях Приморского края и муниципальных учреждениях, расположенных на территории Приморского края, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

4.10. При отсутствии или недостатке средств на оплату труда руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя 
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя 
состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре.

5.2. Оклады заместителя руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада руководителя учреждения.

5.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников возглавляемого учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8.

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 
для руководителя учреждения, его заместителя в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

Конкретный размер компенсационных выплат руководителю учреждения, имеющему право на получение соответствующих видов выплат, устанавливается в трудовом договоре.

5.5. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
надбавка за выслугу лет (в соответствии с пунктом 4.9 настоящего Положения);
за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премии по итогам работы.

Стимулирующие выплаты выплачиваются руководителю учреждения с учетом выполнения учреждением целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения.

Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

Оценку работы руководителя учреждения осуществляет комиссия 
по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждений. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей деятельности учреждения утверждаются распоряжением администрации Екатериновского сельского поселения.

5.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителя руководителя учреждения в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
5.7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю учреждения выплачивается материальная помощь к отпуску в размере трех должностных окладов, с выплатой надбавки Районного коэффициента и надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Дальнего Востока.

6. Иные дополнительные выплаты

6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска всем работникам учреждения выплачивается материальная помощь к отпуску в размере четырех тысяч рублей, а так же премия в размере одного должностного оклада с выплатой надбавки Районного коэффициента и надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Дальнего Востока.
6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда по итогам финансового года работникам  выплачивается материальная помощь в пределах суммы экономии фонда оплаты труда. Выплата экономии производится согласно приказа директора учреждения.
6.3 В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются коллективным договором учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и её конкретном размере принимает работодатель на основании письменного заявления руководителя учреждения.
7. Порядок формирования фонда оплаты труда и выплаты заработной платы
7.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

7.2.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на соответствующий календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств местного бюджета по расходам на оплату труда.
7.3. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.
7.4. Заработная плата работников  выплачивается согласно сметы, утвержденной администрацией Золотодолинского сельского поселения Партизанского муниципального района, за счет средств бюджета Золотодолинского сельского поселения.


7.5. Выплата заработной платы осуществляется в рублях посредством перечисления на пластиковую банковскую карту.

7.6. Выплата заработной платы работникам  производится 2 раза в месяц – с 13 по 17-е и  с 25 по 30-е  числа каждого месяца.


7.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

_____________________
                                                      Приложение 1

                                                                              к Положению «Положение о введении отраслевой системы оплаты труда
и материальном стимулировании 

работников муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственного управления Золотодолинского сельского поселения»

РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ» ЗОЛОТОДОЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	№ п/п
	Наименование должности


	Оклад, (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Директор
	5075-8784

	2
	Главный бухгалтер
	4373-7906

	4
	Специалист
	3612-5075

	6
	Технический работник
	2200-2800


